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CONTRAT D' ACCOMPAGNEMENT / COACHING

ENTRE LES SOUSSIGNES : Taha Jalal ci-aprds ddnommd < le client > ou le << coach6 >>

ET la socidtd CAMille Coaching, 503 route de Piollat, Cessens 73410 Entrelacs France,

microentreprise immatriculde sous le numdro de SIRET : 879 088 607 }}}lzreprdsentde aux fins des

prdsentes par Madame Camille PERQUIN, coach professionnel certifi6e ci-aprds ddnomm6e < le

coach >

IL A ETE ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT :

PREAMBULE Le coaching est I'accompagnement d'une personne sur le plan personnel eVou

professionnel vers son autonomie dans une dynamique de changement. C'est un processus d'entretiens

individuels qui repose sur une relation de collaboration, centrd sur des objectifs d atteindre et structurd

de fagon telle qu'il permette d une personne de ddvelopper son potentiel, augmenter son niveau de

performances et passer d I'action.

1. OBJET DU CONTRAT
Le prdsent contrat est un contrat de coaching suivant la d6finition 6noncde dans le prdambule ci-

dessus. Il a pour objet I'accompagnement individuel du client en vue I'aider dans le d6veloppement

de ses compdtences dans son poste de manager d'6quipe et de chef de projet.

2. MODALITES
l. Cet accompagnement comporte :

assessment du coach6. L'objectif est pour le coachd de mieux se connaitre (tendances

comportementales versus situations/contextes et identification de ses facteurs de motivation)'
Ce test s'accompagne d'une explication du moddle (ce qui permettra au coach6 de b6n6ficier

de cl6s de lecture qui lui seront utiles pour lui mais aussi pour mieux appr6hender ses

interactions avec ses collaborateurs, ses colldgues, autres) et d'une sdance de ddbriefing de

son profil.

contrat offert. Le test R.E.A.L. fournit une 6valuation objective et personnalis6e de votre

adaptabilitd au moment sp6cifique oir vous rdalisez le test. C'est une analyse de votre

adaptabilitd, basde sur le processus V.O.LR. qui d6finit les dtapes qui vous permettent de

basculer en mode mental adaptatif. (ci-dessous un sch6ma du processus VOIR)
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Il est congu pour vous donner un apergu de 'ld oir vous en 6tes maintenant' et de 'comment

faire ensuite pour amdliorer votre adaptabilitd'. Il ne s'agit pas d'une dvaluation de votre

intelligence intellectuelle, dmotionnelle ou neurosensorielle. Il rdvdle votre capacitd d passer

du mode r{actif ( automatique )) de votre cerveau d son mode adaptatif/r6ceptif. Il vous

apporte une €valuation de vos compdtences adaptatives et vous propose des pistes et des

eiircices pour vous permettre de d6velopper les compdtences adaptatives qui le ndcessitent.

Best Practices de management (style de management, travail sur la posture de manager, la

communication... pour le coachd) et de donner des outils concrets sur ses aspects ainsi que

sur la communication, la gestion de ses dmotions, la gestion des conflits, savoir donner du

feedback, la ddldgation, la gestion du temps et des prioritds entre autres.

et planifidei entre le coach et le client. Chaque sdance a une durde fix6e pr6alablement d'un

commun accord d'une d une heures trente minutes maximum.
L'objectifdes s6ances sera pour le coachd de pouvoir bdndficier du support du coach dans sa

mise en pratique en tant que Manager d'6quipe I Chef de projet. Ces s6ances permettront au

coach6 de pouvoir se faire accompagner par le coach sur des situations concrdtes de son

quotidien et pourront servir d I'aider i lever des doutes, des peurs, des points de blocage, ou

toutes autres situations identifides par le coachd.

Dans le cadre de ce contrat nous partons sur un forfait de 4 s6ances.

2 . Organisation des sessions/sdances
- Les sdances sont planifides entre le coach et le coachd

- Les s6ances peuvent se faire en pr6sentiel etlou en distanciel. Les sdances en

pr6sentiel pourront se faire d I'HiFlow (ou dans un autre lieu d d6finir).
364. Chemin du Champ des Filles

1228Plan-Les-Ouates

- Lors de chaque sdance, le jour, l'heure et le lieu de la s6ance suivante seront

revalid6s.
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1/ Dans le cas des seiances enformat distanciel, I'outil de Visioconfdrence utilisd est Tbams
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2/ En cas d'indisponibiliti du coachd, ce dernier devra prdvenir le coach dans un ddlai minimum de

48 heures d I'ovance, sans quoi la sdance planifi6e mais non rdalisde sera facturde. En cas

d'indisponibilitd du coach, la sdance sera replanifide et il n'y aura pas de d'impact defacturation'

3. Interventions exceptionnelles : Chaque s6ance peut 6ventuellement, en cas de besoin du

client, 6tre compldtde par une ou plusieurs interventions exceptionnelles distinctes des

entretiens planifids. Dans le cadre d'une intervention exceptionnelle, celle-ci sera planifide d

la demande du coach6.

3. DUREE DU CONTRAT
1. Le pr6sent contrat prend effet d compter de sa signature. Il est conclu pour une dur6e de

10 mois.
Sur les 4 premiers mois seront r6alisds d minima le DISC et Forces Motrices, le test REAL
ainsi que les quatre modules de FormActions afin de donner au coachd des 6ldments concrets

de travail pour sa mise en pratique. Les sdances de coaching pr6vues au contrat peuvent

ddmarrer en paralldle du ddmarrage des quatre modules de FormActions, mais ne ddmarreront

pas tant que le DISC et FM n'aura pas 6t6 rdalis6 et ddbrief6 avec le coach6.

Le contrat peut Otre renouveld par simple avenant, pour une durde d'un d trois mois, et cela

autant de fois que les signataires le ddcident.La date convenue pour le premier entretien sera

ddfinie suite i la rdalisation du test DISC et FM (test envoyd le 0710112023). La s6ance 1

pourra donc 6tre organis6e i partir de mi-fdvrier 2023.
2. Pendant toute la durde du contrat, les parties peuvent y mettre fin unilatdralement et ce, ir

tout moment moyennant un prdavis d'une semaine et par tout moyen (lettre, e-mail, tdl6phone

ou verbalement lors d'une sdance) sous la condition exprosse que la partie ddsirant rdsilier le

contrat puisse rdellement s'assurer que I'autre partie a effectivement pris connaissance de son

intention. A ddfaut, la s6ance suivante est due dans tous les cas de figure.

4. MODALITES FINANCIERES
l. Se rdferer au devis transmis par le coach avec le ddtail des tarifs. Ces tarifs s'entendent hors

taxes et hors frais de location de salle d l'espace HiFlow ou tout autre lieu pour les sdances en

prdsentiel. Les frais de location de salle seront d la charge du coachd

NOTE :
l/ Le coach ne facture pas de frais de ddplacement dans la mesure ou le coach est rdgulidrement

prdsent d I'espace Hiflow dans le cadre de sesfonctions professionnels et cela mAme si le jour de la

stiance le coach n'avait pas prdvu d'y Atre. En cas de ddplacement sur Lausnnne, le coachfacturera

sesfrais kilomdniques depuis I'HIFlow (Aller/Retour) au tarif de 0,Tcentimes de CHF le bn
2/ La rdservation de la salle et les couts associLs sont d la charge du coachd.

2. Chaque fin de mois, le coach dtablit la facture des prestations r6alisdes dans le mois dcould

et la transmet au coach6 qui en effectue le paiement d r6ception (d6lai de 30 jours pour le
paiement i rdception de la facture). Le client s'engage ir s'assurer que le rdglement est rdalisd

dans les ddlais pr6vus.

5. CONFIDENTIALITE
1. Les contenus et rdsultats personnels des entretiens sont consid6r6s comme confidentiels et

appartiennent exclusivement au client. En cons6quence, le coach et le client s'engagent

respectivement d ne transmettre i un tiers quelconque les informations portdes d leur

connaissance dans le cadre du pr6sent contrat et relatives aux m6thodes, procddures, procddds

techniques, rdsultats ou autres ou toutes autres informations communiqudes.
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Les contenus et r€sultats personnels des entretiens sont considdrds comme confidentiels et

appartiennent exclusivement au client.

6. LES DEVOIRS DU COACH VIS A VIS DU CLIENT
1. Le coach s'autorise en conscience i exercer cette fonction d partir de sa formation et de son

expdrience.
2. Conscient de sa position, le coach s'interdit d'exercer tout abus d'influence de quelque

nature que ce soit.
3. Le coach s'astreint au secret professionnel et s'engage d ne transmettre d des tiers, quels

qu'ils soient et sous aucun prdtexte, les informations portdes d sa connaissance lors des sdances

de travail.
4. Le coach s'engage d agir avec professionnalisme et d mettre en Guvre tous les moyens dont

il dispose pour permettre l'atteinte des objectifs de ce contrat. Sous r6serve des dispositions

propres au ,"cret professionnel et d la ddontologie, ces moyens peuvent inclure en tant que de

6..oitt le recours d un confrdre ou i une conscur, sans qu'un tel recours puisse changer les

modalitds du pr6sent contrat.

7. LES DEVOIRS DU CLIENT VIS AVIS DU COACH
l. Le client est responsable de son engagement personnel dans ceffe ddmarche ainsi que de sa

disponibilitd pour sa mise en cuvre.
2.Le coaching ltantun processus de ddveloppement personnel et professionnel, le client a de

fait la responsabilitd des d6cisions prises. En aucun cas, le coach ne peut €tre tenu pour

responsable des ddcisions ou non-d6cisions du client.
3. ie client prend I'engagement d'6tre ponctuel aux rendez-vous pris avec le coach. En cas de

retard qui lui est imputable et qui est infdrieur d trente minutes, la s6ance de travail en est

d'autant fcourtde. En cas de retard qui lui est imputable et qui est supdrieur ir trente minutes,

elle est annulde sans possibilit6 de report. Dans tous les cas, la facturation aura lieu comme si

la sdance avaitdte rdalis6e.
4. En cas de report du rendez-vous, le client en informe le coach au minimum quarante-huit

heures i I'avance. A ddfaut, I'entretien est consid6r6 comme rdalis6 sans possibilitd de report.

Annexe au contrat : Code de Ddontologie ICF (International Coaching Federation)

SIGNATURE DU CONTRAT : (Jne copie et ou scan de I'exemplaire signd est remis au client.

Fait d Piollat le 07/0112023

Le Coache: [.* Coach6

NOM : PERQUIN Camille JALAL Taha

etsignature* 4\ lo't /faf gDATE et signature*

lu et approuv6

07t0112023

/" tv a{1[tu^,6

(a

* (signatures prdc6d6es pour chaque partie de la mention "lu et approuv6")



PERQUIN CAMILLE (6pouse Motta)
Taha Jalal

CAMllle Cosching

503 route de Piollat, Cessens

73410 Entrelacs

Telephone: 0646447975
Site intemet : https://ww.camcoaching.fr
Siret : 879 088 607 00012

RCS: Chamberu

tahaialal6@smail.com

Taha Jalal
+4'1782087?16
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Date: l'4.loll202?

Rdglement attendu : 30 jours date de facture.

Rdglement: chdque,espdces,virement.....
TVA non applicable, art. 293 g du CGI

CHF (hoF VAT) 1 610,00

L5%

offert

300,00

0,00

800,0c

510,0c

300,00

300,00

200,00

150,00

1,0

1,0

4,C

4,C

DlSc et FM

lest REAL

Modules

Formactions

Management

s€ances

coaching

Test DISC et FM(Forces Motrices) + sdances de ddbriefing

(1 partie explication du moddle et 1 partie pour

debriefing du rapport (total d'env th30/2h))

Profil REAL: Une ivaluation de vos capacitds adaptatives

personnelles bas€e sur le processus V.o.l.R. et l'approche

Neu rose nso ri el le. ce test vous appone une dvaluation de vos

compdtencesadaptativesetvousproposedespistesetdes€xercic€s
pourvous permetre de ddvelopper lescompdtenc€s adeptatives qui

le n6cessitent

coMPIEMENTAIRE AU Dlsc et FM

4 modules de th/1h30r
V les bases et fondamanentaux du management

2/Commuhication et posture

3/ La gestion des dhotions
4/ Boite ) outils: d6ldgation / gestion des conflits/ savoir

donner du feedback {amdlioration-recadrage) / gestion du

temps et des prioritds

Forfait de 4 sdances de coaching de th e th30

!g!g! seules seront facturdes les sdances rdalisies

Credit Mutuel

N'0002068490184

cH7908710310357182001

13 CH-4001 Basel

n' compte

IBAt{

swrFT/8rc CIATCHBB

EANK CIC SCHWETZ

o,tril 4t1 f 04 |ol-.L\
Client:

qua lea condltlons!Inareles dc prdatlons
ctaacaptcl

Merci pour votre confiance etvivez vos r6ves......


