MODELE DISC ET
FM

Camille Perquin




Environnement hostile “Survie”

Pensée - Logique — Factuel

Environnement favorable « Vie »

Sentiment - Affectif - Personne
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Environnement > Moi
Réactif = Accepte

Moi > Environnement
Pro actif — Provoque

Action-Réflexion-Action
Extraversion

Réflexion-Action-Réflexion
Introversion
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LES NIVEAUX LOGIQUES
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Les valeurs et les forces motrices

Comportemer

* Les niveaux qu'ils soient
Moyen élevés ou bas influencent nos
choix

Forces motric

Valeurs

Tres ba
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LES NIVEAUX LOGIQUES
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Une force surmenee devient une faiblesse

Force
Analyse

Systématique

Distance

Force
Orienté résultat
Dominant
Indépendant

Force
Diplomate
Stable

Rythme soutenu
Vision globale

Surmenage
Mauvaise écoute

Impatient
Manipulateur

Constant
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Score faible:
Décisions
influencées par ...

Performance
Utilité & pragmatisme

Qualité
Excellence

Esprit d'équipe
Solidarité
Consensuel
Stabilité

Centré sur le
business et soi

Hors cadre
Challenge I'ordre

\._Esprit pratique et/

concret

0

Score éleveé :
Décisions influencées
par ...

Equilibre personnel
Pensée alternative

ROI
Efficacité

Liberté
Reconnaissance individuelle
Pouvoir personnel
Controle des situations

J I

Centré sur les autres
Investissement social

Respect
des régles et des conventions

' Connaissance exhaustive
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COMSEIL ET ACCOMPAGNEMENT MANAGER AL
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